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Il Direttore ad interim U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori del Distretto Ovest riferisce:

“Con deliberazione n. 2141 del 30/12/2020 ¢ stata approvata la Convenzione tra 1 Comuni del Distretto
Ovest dell’Azienda ULSS 8 Berica e 1’Azienda medesima per la gestione del Servizio di Protezione e
Tutela del Minore (SPTM) e per la gestione del Centro per 1’ Affido e la Solidarieta Familiare (CASF)”,
con validita dall’1/01/2021 al 31/12/2025.

Nell’ambito del territorio del Distretto Ovest si ¢ consolidato da tempo un modello di gestione associata
delle funzioni riguardanti la protezione e la tutela dei minori e delle loro famiglie, connotata per il
conferimento della delega complessiva sia delle funzioni operative che di quelle amministrative.

Per la gestione delle funzioni delineate nella citata Convenzione, i Comuni afferenti al Distretto Ovest
trasferiscono una quota pro-capite nella quale confluiscono anche le risorse per I’attivazione di un
percorso formativo e di supervisione a favore degli operatori dedicati alla specifica area.

Per coloro che svolgono professioni d’aiuto, la supervisione rappresenta un importante strumento
formativo e di apprendimento; il gruppo di supervisione si configura come ambito privilegiato per
mettere a punto specifici interventi sui casi analizzati, presi ad esempio per consentire di estendere quanto
appreso ad altre situazioni analoghe, incrementando la capacita di leggere 1 fenomeni e di gestire
adeguatamente le relazioni di aiuto.

E importante che gli operatori dell'équipe psico-sociale siano supportati da un’adeguata supervisione
metodologica ed emozionale, idonea a favorire la costruzione di strategie per 1’approfondimento e la
risoluzione di situazioni problematiche.

Sulla base di queste esigenze, ¢ emersa I’opportunita di realizzare un percorso di formazione e di
supervisione per 1’anno 2025 organizzato e gestito dal CBM — Centro per il Bambino Maltrattato e la
cura della crisi familiare di Milano, in continuita e per la valorizzazione degli apprendimenti acquisiti
nei percorsi precedenti e in particolare riferiti all’anno 2024.

La formazione, la supervisione e la consulenza specialistica fornita dal CBM sono da oltre trent’anni
riferimento imprescindibile per i1 servizi sociali e per enti pubblici e privati su tutto il territorio nazionale.
I1 collegamento con il CRIdee — Centro di ricerca sulle Dinamiche evolutive ed educative dell’Universita
Cattolica assicura in questo senso il costante aggiornamento delle competenze.

I1 progetto risponde alla necessita di consolidare gli apprendimenti, garantire la continuita delle pratiche
operative nella presa in carico dei casi, consentendo di estendere quanto appreso a situazioni nuove e
simili: in tal senso si propone di valorizzare competenze, metodologie e strumenti ad uso degli operatori,
in un’ottica di supervisione e accompagnamento ad una efficace presa in carico dei casi, con momenti di
affondo teorico-metodologico sui temi ritenuti cruciali.

In particolare il Processo di intervento, sviluppato e validato all’interno dell’esperienza clinica del CBM
diventa uno strumento strategico che guida il processo di presa in carico dei casi e il lavoro integrato
degli operatori, armonizzando i diversi sguardi professionali e allineando 1’équipe verso obiettivi comuni.

Per la realizzazione della formazione verranno incaricati operatori esperti nella presa in carico
psicosociale delle situazioni di maltrattamento e abuso e la supervisione verra garantita dalla dr.ssa
Michela Gardon, psicologa e psicoterapeuta familiare, docente presso 1’universita Cattolica di Milano e
formatrice nel campo della tutela minori e delle separazioni conflittuali — esperienza ventennale



nell’ambito della tutela minori e nella valutazione della recuperabilita delle competenze genitoriale.

Come da programma conservato agli atti, i destinatari del percorso saranno gli operatori coinvolti negli
interventi di prevenzione, rilevazione, protezione, valutazione e trattamento dei minori in situazione di
disagio, maltrattamento e abuso e delle loro famiglie.

I1 percorso ¢ articolato in:

e 4 incontri di supervisione, con inquadramenti teorico metodologici formativi, di 6 ore ciascuno, per
un totale di 24 ore in presenza, dedicati alla presa in carico, alla valutazione e alla gestione dei casi
complessi;

e [ incontro di 6 ore in presenza, oppure 2 incontri di 3 ore con modalita online, centrati sugli aspetti
operativi, giuridici e sociali della Riforma Cartabia.

I1 percorso sara accreditato per il riconoscimento di crediti ECM.
Per procedere all’accreditamento dei percorsi si collaborera con un’Azienda provider che potra curare
I’inserimento dei dati e la chiusura delle attivita in piattaforma ECM.

I1 costo del percorso ¢ pari a € 5.000,00 (IVA esente) e comprensivo delle spese di viaggio.

Tale costo comprende la progettazione del percorso, la sua erogazione, la fornitura di eventuale materiale
digitale e 1’accreditamento ECM.

L’importo verra fatturato in due tranche come di seguito indicato: 50% dell’importo totale all’avvio del
percorso e il restante 50% al termine del percorso e non oltre il 30 dicembre 2025.

Detta spesa risulta congrua e vantaggiosa in rapporto ad altri professionisti impegnati in percorsi
analoghi”.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di autorizzare la realizzazione del programma di attivita di formazione e supervisione a favore degli
operatori del Servizio Protezione Tutela del Minore del Distretto Ovest organizzato e gestito dal
CBM - Centro per il Bambino Maltrattato e la cura della crisi familiare, articolato in 4 incontri di
supervisione, con inquadramenti teorico metodologici formativi, di 6 ore ciascuno, per un totale di
24 ore in presenza, dedicati alla presa in carico, alla valutazione e alla gestione dei casi complessi e
in 1 incontro di 6 ore in presenza, oppure 2 incontri di 3 ore con modalita online, centrati sugli aspetti
operativi, giuridici e sociali della Riforma Cartabia;

2. di affidare I’incarico della realizzazione dell’iniziativa, come da programma conservato agli atti, al
CBM — Centro per il Bambino Maltrattato e la cura della crisi familiare, per un importo totale di €



5.000,00 (esente IVA), comprensivo della progettazione del percorso, della sua erogazione, della
fornitura di eventuale materiale digitale e dell’accreditamento ECM;

3. diapprovare la spesa complessiva di € 5.000,00, finanziata dai Comuni afferenti al Distretto Ovest,
dando atto che la stessa ¢ stata prevista nel bilancio economico preventivo per 1’anno 2025, al conto

5507000235 "Formazione (esternalizzata e non) da privato";

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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