
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

ACCORDO TRANSATTIVO PER LA DEFINIZIONE DELLA CONTROVERSIA DI CUI AL 
PROCEDIMENTO R.G. N. 2386/2023 PROMOSSO AVANTI AL TRIBUNALE DI VICENZA NEI 
CONFRONTI DELL’AZIENDA ULSS 8 BERICA IN TEMA DI RESPONSABILITA’ 
PROFESSIONALE MEDICA.

Proponente: UFFICIO LEGALE
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 860/25



Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Premesso che:

 in data 11.05.2023 (acquisito al prot. n. 49077/23) è stato notificato all’Azienda, unitamente al 
pedissequo decreto di fissazione udienza, un ricorso ex art. 281 decies cpc, promosso avanti al 
Tribunale di Vicenza ed iscritto al R.G. n. 2386/2023, volto ad ottenere il risarcimento dei danni 
asseritamente derivati al ricorrente in esito all’insorgenza, ed alla successiva gestione, di una 
infezione insorta a seguito di intervento di artrodesi alla caviglia sinistra eseguito presso l’Ospedale 
di Montecchio Maggiore nel maggio 2017;

 detto giudizio, rientrante tra i danni in gestione diretta aziendale, secondo il modello introdotto dalla 
DGRV n. 573/2011 e ss.mm.ii, seguiva una prima richiesta risarcitoria stragiudiziale ed un 
successivo procedimento ex art. 696 bis cpc (ricorso acquisito al prot. n. 50763 del 10.05.2022) 
concluso con il deposito di una consulenza medico legale in cui venivano ravvisati profili di 
responsabilità in capo all’Azienda;

 nell’instaurato procedimento di merito, in cui l’Ulss si costituiva con il patrocinio dell’avv. Alfredo 
Giaretta dell’Ufficio Legale aziendale, veniva disposto il rinnovo della Consulenza Tecnica 
d’Ufficio espletata nel giudizio di istruzione preventiva ed a seguito del deposito della relazione 
peritale, in cui le precedenti conclusioni venivano riviste in termini meno gravosi per l’Azienda, il 
ricorrente ha espresso l’intenzione di conciliare la lite.

Visto l’atto di transazione inoltrato via posta elettronica certificata dal legale del ricorrente al difensore 
dell’Azienda in data 02.04.2025, acquisito al prot. n. 45441/25 del 05.05.2025, avente ad oggetto la 
composizione della vertenza mediante la corresponsione da parte dell’Ente della somma 
omnicomprensiva di euro 45.000,00 a tacitazione di ogni pretesa.

Visto il verbale della riunione del Comitato Valutazione Sinistri aziendale del 17.07.2020 e la successiva 
autorizzazione ad instaurare una trattativa con le Controparti per la conciliazione della controversia resa 
dalla Direzione Generale in data 28.07.2020.

Ritenuto, tenuto conto delle risultanze delle due Consulenze Tecniche d’Ufficio depositate nei 
contenziosi instaurati e dei limiti economici già valutati ed autorizzati, sia al fine di contenere le spese 
relative alla lite che di evitare l’alea della prosecuzione della stessa, di prendere atto dell’accordo 
transattivo condiviso, di approvarne i termini ed autorizzare la conclusione dello stesso.

Ritenuto di confermare all’avv. Alfredo Giaretta i poteri di conciliare, transigere, rinunciare ed accettare 
rinunce in nome e per conto dell’Azienda ULSS 8 Berica, già attribuiti con il mandato defensionale 
conferito nel procedimento avanti al Tribunale di Vicenza iscritto sub R.G. n. 2386/2023, al contempo 
mandando al medesimo professionista la conclusione dell’accordo transattivo con la controparte.

Ritenuto, altresì, di dare esecuzione al summenzionato accordo transattivo, una volta perfezionato, nei 
termini, modalità ed importi nello stesso specificati.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo acquisito al prot. n. 45441/25 del 05.05.2025 relativo alle modalità di 
conciliazione della controversia di cui al procedimento promosso avanti al Tribunale di Vicenza ed 
iscritto sub R.G. n. 2386/2023;

2. di approvare i termini ed autorizzare la conclusione dell’accordo di cui al punto 1) del presente 
provvedimento;

3. di confermare all’avv. Alfredo Giaretta i poteri di conciliare, transigere, rinunciare ed accettare 
rinunce in nome e per conto dell’Azienda ULSS 8 Berica già attribuiti con il mandato defensionale 
conferito nel procedimento avanti al Tribunale di Vicenza iscritto sub R.G. n. 2386/2023;

4. di mandare all’avv. Alfredo Giaretta la conclusione dell’accordo transattivo di cui al punto 1) del 
presente provvedimento;

5. di dare esecuzione all’accordo transattivo punto 1) del presente provvedimento, una volta 
perfezionato, nei termini, modalità ed importi nello stesso meglio specificati;

6. di dare atto che le spese di cui al presente provvedimento, per complessivi euro 45.000,00, saranno 
da imputarsi al bilancio sanitario anno 2025, conto 1202000025 “Fondo rischi autoassicurazione”;

7. di pubblicare il presente provvedimento all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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