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Il Direttore ad interim U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest e il Direttore
ad interim U.O.C Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est riferiscono:

“La Regione del Veneto, allo scopo di realizzare il servizio di consulenza e di assistenza al singolo, alla
coppia ed alla famiglia, in atto o in via di formazione e secondo le finalita indicate nell’art. 1 della Legge
29 luglio 1975 n. 405, ha disciplinato con la L.R. n. 28 del 28 marzo 1977, I’istituzione dei Consultori
Familiari pubblici e privati nel proprio territorio con 1’obiettivo di sostenere la natalita e la genitorialita
anche attraverso azioni di carattere sociale.

Con la DGR n. 1401 del 20 novembre 2023, la Regione Veneto ha adottato il “Piano operativo 2023
delle iniziative per la valorizzazione dei Consultori Familiari e il potenziamento degli interventi sociali
in favore delle famiglie nell’ ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende
ULSS del Veneto”, destinando a tal fine la somma di € 2.184.000,00 a favore delle Aziende ULSS del
Veneto per ’esecuzione del suddetto Piano.

In attuazione della sopraindicata DGR, con successivo Decreto del Direttore della U.O. Famiglia, Minori,
Giovani e Servizio Civile n. 144 del 24 novembre 2023, ¢ stato assegnato alla Azienda ULSS 8 Berica
I’importo di € 221.013,23.

Sulla base delle predette disposizioni regionali, ¢ stato redatto il “Piano operativo 2023 delle iniziative
per la valorizzazione dei Consultori Familiari e il potenziamento degli interventi sociali in favore delle
famiglie nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari” dell’ Azienda ULSS 8 Berica,
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1028 del 19/06/2024.

Il Piano Aziendale indica le finalita e le linee di intervento da sviluppare nei territori afferenti all’ Azienda
ULSS 8 Berica, rivolgendo le attivita a singoli, coppie e famiglie che accedono al servizio in modalita
libera, su mandato dell’Autorita Giudiziaria o su invio degli Enti Locali e dei servizi socio-sanitari
territoriali.

Le azioni sono state organizzate in raccordo con le risorse socio-assistenziali private presenti nel
territorio e, in quest’ottica, con Deliberazione del Direttore Generale n. 1097 del 27/06/2024, ¢ stato
elaborato un Avviso di manifestazione di interesse per I’attivazione di un partenariato finalizzato ad
acquisire la disponibilita alla collaborazione di Enti in possesso dei requisiti specificati nell’ Avviso
medesimo, per I’attivazione di percorsi e di progetti previsti dalla suddetta DGRV n. 1401/2023.

Con nota prot. n. 82232 del 6 agosto 2024 ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle
manifestazioni pervenute che si ¢ riunita nella seduta del 9 agosto 2024 verificando la regolarita della
documentazione pervenuta.

Con successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 1377 del 22/08/2024, sulla base dei criteri di
valutazione previsti dall’Avviso Pubblico, questa Azienda ULSS ha individuato il “Prisma Societa
Cooperativa Sociale Consortile” quale soggetto collaboratore — partner interessato alla co-progettazione
di attivita per la valorizzazione e il potenziamento dei consultori familiari delle aziende ULSS per
I’attivazione di percorsi e di progetti previsti dalla DGRV n. 1401/2023.

Si ¢ inoltre dato mandato al Referente organizzativo e operativo dr. Riccardo Barsotti — individuato con
deliberazione n. 1028 del 19/06/2024 — di procedere con gli adempimenti conseguenti.

Si ¢ dato quindi corso alle attivita previste, di cui si da evidenza nel modulo “Rendicontazione delle



attivita” comprensiva della rendicontazione economica che, allegato al presente provvedimento, ne forma
parte integrante e sostanziale (Allegato 1) e di cui si propone I’approvazione.

Con riferimento alla rendicontazione economica si precisa che I’importo complessivo per la realizzazione
del Piano ¢ stato pari ad € 221.013,23 a carico del finanziamento regionale DDR n. 144 del 24 novembre
2023 Allegato C, interamente utilizzato per la realizzazione del Piano Aziendale de quo.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.”

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, la
rendicontazione delle attivita del “Piano operativo 2023 delle iniziative per la valorizzazione dei
Consultori Familiari e il potenziamento degli interventi sociali in favore delle famiglie nell ambito
delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende ULSS del Veneto” di cui alla
DGRYV n. 1401/2023, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1028 del 19/06/2024,
come descritta nell’Allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che alla spesa conseguente la realizzazione del suddetto Piano si ¢ fatto fronte con il
finanziamento regionale di € 221.013,23 — DDR n. 144 del 24 novembre 2023 (Allegato C);

3. ditrasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Servizi Sociali — U.O. Famiglia,
Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

4. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo online dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




Allegato 1

Fondo per le Politiche della Famiglia per I’anno 2023,
di cui al Decreto dell’1° agosto 2023 del Ministero per la Famiglia del 2023
e alla deliberazione n. 1401 del 20 novembre 2023 della Giunta Regionale

Rendicontazione delle attivita

Dati relativi al referente operativo

Ufficio U.O.S. Consultori familiari e Tutela Minori Distretto EST

Nominativi | dott. Riccardo Barsotti

Telefono 3311711750 dott. Barsotti
0444/75.2010 Segreteria

e.mail iaf.est@aulss8.veneto.it

Titolo dell’intervento
Piano operativo 2023 delle iniziative per la valorizzazione dei Consultori Familiari e il potenziamento degli
interventi sociali in favore delle famiglie nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori familiari
dell’ Azienda ULSS, finanziato con il Fondo per le Politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Descrizione dell’intervento

L’ Azienda ULSS ha attuato le azioni utili a raggiungere I’obiettivo generale e gli obiettivi specifici specificati
nel Piano operativo entro il 31/12/2024 ¢ il pagamento delle spese € gia avvenuto.

Le attivita si sono rivolte a famiglie (comprese le coppie e i singoli), che hanno avuto accesso al servizio in
modalita libera, su mandato dell’ Autorita Giudiziaria o su invio degli Enti Locali e dei servizi socio-sanitari
territoriali.

Le azioni sono state organizzate anche in raccordo con le risorse socio-assistenziali private presenti nel
territorio, nello specifico con il “Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile”.

Descrizione dell’obiettivo generale e degli obiettivi specifici
Valorizzare i consultori familiari e potenziare gli interventi sociali in favore delle famiglie.

Obiettivo specifico numero 1: sostenere il ruolo del genitore sul piano educativo e relazionale, nonché
implementare le sue competenze nella gestione della quotidianita familiare e dei relativi conflitti.

Obiettivo specifico numero 2: promuovere la capacita della figura materna di favorire 1’attaccamento del
bambino, quale suo bisogno primario alla nascita.

Obiettivo specifico numero 3: prevenire o ridurre gli esiti negativi delle piu frequenti condizioni di criticita dei
legami familiari, costituite: dal rischio di depressione post partum nelle neo-mamme; dalla conflittualita e dalle
contese sui figli durante la separazione coniugale; dalle crisi adolescenziali dei figli; dalla difficolta di
integrazione per le famiglie immigrate.

Obiettivo specifico numero 4: promuovere la conoscenza e la fruibilita dei servizi offerti dal Consultorio
familiare.

Destinatari dell’intervento

Per fascia di eta Numero di cui con vulnerabilita
0-6 anni 152 7
7-14 anni 722 110
15-18 anni 396 30
19-62 anni 191 31
63+ 133 58




Per nuclei familiari Numero di cui con vulnerabilita

- 947 130

1.

2.

Risultati

Riferiti all’obiettivo generale:

a.

b.

Corsi pre-nascita e post-nascita;

Interventi individuali e di gruppo per le puerpere, presso la sede di servizio e a domicilio, per la
prevenzione, il riconoscimento precoce, il “fronteggiamento” (“coping”) della depressione post
partum, I’accudimento del neonato e la facilitazione dei rapporti con il padre del bambino e con la
famiglia allargata;

Informazioni e segretariato sociale per il supporto alla ripresa lavorativa, I’inserimento dei minori
nei servizi all’infanzia, la conoscenza e la partecipazione alle iniziative del territorio;
Informazioni, segretariato sociale e indirizzamento delle donne immigrate ai servizi di mediazione
linguistico-culturale e, piu in generale, ai servizi territoriali rivolti agli stranieri;

Informazioni e sostegno ai genitori in fase di separazione, con interventi sociali e di consulenza
legale di orientamento, individuali e di gruppo;

Formazione e supporto ai genitori nelle varie fasce di eta dei figli (pre-scolare, scolare, pre-
adolescenziale e adolescenziale);

Ascolto e sostegno alle problematiche suscitate dall’isolamento e dall’indebolimento delle
relazioni familiari e sociali, anche causate dagli esiti della pandemia COVID-19;
Consapevolezza chiara e piena, nella comunita territoriale di riferimento, delle funzioni e
dell’ organizzazione dei servizi del Consultorio familiari.

Indicatori di risultato:

Risultato

ambulatorio attivati » riduzione delle problematicita che
rispetto a quelli comportano esiti negativi sul piano dello
programmati sviluppo del benessere della famiglia e in
2. numero di Corsi di particolare della traiettoria evolutiva del
accompagnamento alla bambino
Indicatori di nascita attivati rispetto | » formazione e supporto ai genitori. Confronto
risultato 0-6 anni al numero di corsi e condivisione sulle vulnerabilita delle
previsti famiglie nel difficile compito dell'essere

1. numero di interventi a 1. programmati 100 — attivati 180
domicilio attivati /o in | 2. programmati 40 — attivati 40

genitori oggi.

» maggiore comprensione del funzionamento
del sistema formativo dei bambini e
dell'offerta di servizi specifici

» aumento dell'interesse e della conoscenza
dei servizi e delle funzioni dei Consultori

familiari
1. numero di interventi a 1. programmati 120 — attivati 80
domicilio attivati e/oin | 2. programmati 100 — attivati 198
ambulatorio attivati » maggiore consapevolezza del proprio stile
Indicatori di rispetto al numero comunicativo in famiglia e acquisizione di
. . programmato tecniche assertive
risultato 7-14 anni . . . . o .
2. numero di interventi » formazione e supporto ai genitori nelle varie
psico-socio-educativi fasce di eta dei figli
realizzati rispetto al » consapevolezza, nella comunita territoriale
numero programmato di riferimento, delle funzioni e

dell’organizzazione dei servizi del
Consultorio familiare




>

maggiore consapevolezza rispetto
all'affettivita e sessualita, alla
comunicazione emotiva e assertiva

numero di corsi attivati | 1. programmati 2 — realizzati 6
rispetto al numero di 2. programmati 100 — realizzati 70
corsi previsti 3. programmati 1 —realizzati 7
numero di interventia | 4. programmati 2 — realizzati 12
domicilio attivati e/oin | 5. programmati 30 — realizzati 42
ambulatorio rispetto al | > maggiore consapevolezza del proprio stile
numero programmato comunicativo in famiglia e acquisizione di
numero delle campagne tecniche assertive
pubblicitarie realizzate | » formazione e supporto ai genitori nelle varie
rispetto al numero fasce di eta dei figli
Indicatori di programmato » consapevolezza, nella comunita territoriale
risultato 15-18 numero dei gruppi di di riferimento, delle funzioni e
anni confronto e/o interventi dell’organizzazione dei servizi del
di consulenza e Consultorio familiari
supporto attivati » creazione di uno spazio di ascolto e
rispetto al numero confronto per il gruppo di genitori con
programmato l'introduzione di tecniche e strategie di
numero di interventi comunicazione finalizzate alla gestione di
psico-socio-educativi situazioni conflittuali nelle relazioni
realizzati rispetto al significative
numero programmato » si ¢ favorita l'inclusione dei ragazzi piu
fragili nel gruppo classe, gestendo le
dinamiche tra i ragazzi stessi
» si ¢ favorito il benessere dei ragazzi che
hanno preso contatto, fornendo ascolto,
supporto ed orientamento rispetto ai servizi
presenti sul territorio.
numero di corsi attivati | 1. programmati 0 — attivati 18
rispetto al numero di 2. programmati 200 — attivati 140
corsi previsti 3. programmati 1 — attivati 7
numero di interventia | 4. programmati 4 — attivati 12
domicili e/o 5. programmati 50 — attivati 49
ambulatorio attivati » le serate formative hanno portato nei
rispetto a quelli genitori una maggiore consapevolezza dei
programmati bisogni dei figli nelle diverse fasce d'eta
. - numero campagne (nido, infanzia e primaria); hanno inoltre
Indicatori di L . o .
. pubblicitarie realizzate promosso momenti di confronto e scambio
risultato 19-62 . . . o . . .
anni rispetto al numer.oldl . di 1nforma;19n1 e suggerimenti con i
campagne pubblicitarie professionisti presenti
previste » maggiore consapevolezza delle funzioni e
numero di gruppi di dell’organizzazione dei servizi del
confronto/sostegno alla Consultorio familiare
genitorialita attivati » maggiore consapevolezza del proprio stile

rispetto al numero di
gruppi previsti
numero interventi
psico-socio-educativi
realizzati rispetto al
numero di interventi
previsti

comunicativo in famiglia e acquisizione di
tecniche assertive




Indicatori

di

risultato > 63 anni

numero di corsi attivati
rispetto al numero di
corsi previsti.

numero di interventi a
domicili e/o
ambulatorio attivati
rispetto a quelli
programmati

numero campagne
pubblicitarie realizzate
rispetto al numero di
campagne pubblicitarie
previste

numero di gruppi di
confronto e/o interventi
di consulenza e
supporto attivati
rispetto al numero di
gruppi previsti.
numero interventi
psico-socio-educativi
realizzati rispetto al
numero di interventi
previsti.

AN

YV

Programmati 0 — attivati 2

Programmati 10 — attivati 10

Programmati 1 — attivati 7

Programmati 0 — attivati 12

Programmati 0 — attivati 6

Riduzione delle problematicita che
comportano esiti negativi sul piano dello
sviluppo del benessere della famiglia
sostenere la dimensione relazionale
spostare il focus dal malessere alla ricerca
delle proprie competenze, passioni, capacita
aumento della conoscenza e della
consapevolezza del proprio corpo e delle sue
risorse

utilizzo delle diverse abilita sociali dei
partecipanti.

Periodo di riferimento dell’intervento:

Data di inizio attivita: 01 giugno 2024
Data di fine attivita: 31 dicembre 2024

NNO 2024

Attivita

Gen.

Feb. | Mar.

Apr.

Giu. | Lug.

Ago. | Set. | Ott. | Nov.

Pianificazione
degli interventi

Attuazione degli
interventi

Rendicontazione
degli interventi




Prospetto delle entrate e delle spese

Voce Importo
Entrate Finanziamento assegnato dalla Regione Veneto €221.013,23
Voce Importo
Acquisizione di risorse umane:
e incarichi a n. 4 psicologi/psicoterapeuta per potenziamento delle
o en g o o €53.149,15
attivita di sostegno alla natalita e genitorialita
e incarichi per attivita aggiuntive a personale strutturato
Prestazione di servizi:
e coprogettazione con il “Prisma Societa Cooperativa Sociale
Consortile” per la realizzazione delle attivita previste dalla DGRV
n. 1401/2023; €161.210,58
Uscite e acquisizione di materiale divulgativo e informativo per sito web
aziendale, piattaforme social e campagne di sensibilizzazione.
Spese generali e di gestione del Piano €6.653.50
Totale € 221.013,23
Differenza tra Entrate e Uscite 0
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