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Il Direttore della U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

Il nuovo A.C.N. 28 aprile 2022 della Medicina Generale, ripreso dal piu recente ACN 04 aprile 2024 ha,
com’¢ noto, introdotto il “ruolo unico del medico di assistenza primaria” (in cui confluiscono i medici
gia titolari di incarico di assistenza primaria e di continuita assistenziale) con il medico del “ruolo unico”
chiamato a svolgere 1’attivita professionale “a ciclo di scelta e/o su base oraria”.

A tale proposito va evidenziato che le “Norme transitorie” n. 8 e 9 del nuovo A.C.N. della Medicina
Generale 04 aprile 2024, prevedono che — nelle more dell’attivazione delle nuove tipologie di incarichi
a tempo determinato — continui ad applicarsi quanto previsto dalla norma transitoria n. 4 del precedente
ACN 28.04.2022, che stabilisce espressamente quanto segue: “Fino alla istituzione della AFT di cui al
presente Accordo, per I’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per [’affidamento di sostituzioni, si
applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell’ACN 23 marzo 2005 e s.m.i. (..)".

Il precitato articolo n. 70 dell’ACN 23.03.2005, rubricato “Sostituzioni e incarichi provvisori”, ¢
contenuto nel “Capo II” dell’A.C.N. 23 marzo 2005 specificatamente dedicato alla “Continuita
Assistenziale” e riporta quindi, per i motivi sopra esposti, le procedure attualmente applicabili
relativamente agli incarichi provvisori della “C.A.”.

Anche per quanto concerne la “terminologia” degli incarichi, va precisato che — in ragione delle norme
transitorie sopra citate e anche nei provvedimenti aziendali, compreso il presente atto, si continua ad
utilizzare in via transitoria la tradizionale locuzione “Continuita assistenziale” (per abbreviazione detta
anche “C.A.”) in luogo della nuova locuzione “assistenza primaria ad attivita oraria”.

L’articolo 15 denominato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e
sostituzioni” dell’ Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per i rapporti con 1 medici di Medicina Generale
del 23.03.2005 ¢ stato successivamente modificato dagli ACN 21.06.2018, ACN 18.06.2020, ACN
28.04.2022 e, infine, dall’ultimo ACN 04 aprile 2024 che ha novellato detto articolo 15 dell’ACN
23.03.2005 con quanto contenuto nel nuovo articolo 19 rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie
aziendali per incarichi temporanei e sostituzioni”, che recita (al comma n. 6) quanto segue: “...Le
Aziende, fatte salve diverse determinazioni in sede di AIR relativamente alla tempistica, entro 15
(quindici) giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva di cui al comma precedente,
pubblicano sul proprio sito istituzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di
medici disponibili all’eventuale conferimento di incarico provvisorio, a tempo determinato o
all’affidamento di sostituzione, secondo il seguente ordine di priorita (...)”.

In ragione delle norme transitorie n. 8 e 9 del nuovo A.C.N. della Medicina Generale 04 aprile 2024,
sopra richiamate, sino alla effettiva attivazione del “ruolo unico” dell’assistenza primaria, si ¢ reso
necessario predisporre, a valere per I’anno 2024 e come avvenuto per gli anni passati, gli avvisi aziendali
(previsti dall’articolo 19, comma 6 dell’ ACN 04.04.2024) per la predisposizione di graduatorie aziendali
di medici di assistenza primaria e di continuita assistenziale disponibili all’eventuale conferimento di
incarico provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione.

A tale riguardo va precisato inoltre che 1’avviso aziendale per la C.A. ¢ stato predisposto anche sulla base
delle indicazioni tecniche dettate dalla D.G.R. Venetan. 1164 dell’11 agosto 2020 ad oggetto “Modifiche
alla disciplina dell’attribuzione degli incarichi provvisori e di sostituzione di continuita assistenziale di
cui alla D.G.R. n. 1068/2007 ex art. 15, c. 6, dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale



del 21/06/2018, come modificato dall’ACN 18/06/2020.”, D.G.R.V. tuttora ancora applicabile nelle more
della completa applicazione del nuovo ACN 04.04.2024 e della adozione del nuovo Accordo Integrativo
Regionale (A.LLR.) Veneto, ed ¢ stato pubblicato in data 18.12.2023 sul sito web istituzionale
nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”, fissandone il termine di relativa scadenza
alla data del 20 gennaio 2024, ai fini della raccolta delle domande dei candidati e della conseguente
adozione della graduatoria di merito, precisando che, in linea con le vigenti disposizioni normative di
settore, detta graduatoria ha natura “dinamica” cio¢ consente nuovi inserimenti durante la sua vigenza
con effetti immediati per 1’assegnazione.

Le disponibilita dei Candidati, inseriti in Graduatoria aziendale, vengono valutate secondo I’ordine di
priorita previsto dall’ Avviso pubblicato e liberamente consultabile sul sito web istituzionale nell’apposita
sezione dedicata alla “medicina convenzionata”, cui si fa integrale rinvio.

Sempre per quanto riguarda, infine, 1’ Avviso pubblico sulla continuita assistenziale, si precisa che — per
far fronte all’esigenza di “forza lavoro” ed in raccordo con le Direzioni Distrettuali e con le Direzioni
Cure Primarie dell’Azienda — all’interno della sezione “Compilazione domanda per inserimento in
Graduatoria C.A.” al Candidato viene anche chiesto di esprimere, o meno, la propria disponibilita per lo
svolgimento di una o piu delle seguenti attivita:

v' turni di 14 ore settimanali di attivita diurna feriale per un totale di 38 ore settimanali;

v' attivitd di Continuita Assistenziale diurna presso i Centri di Servizio dell’ULSS n. 8 per 24 ore
settimanali;

v' attivita di Continuita Assistenziale diurna presso i Presidi Territoriali di Assistenza Primaria
(attivati in caso di carenza assistenziale di medici di assistenza primaria — MAP) dell’ULSS n. 8 per
24 ore settimanali diurne.

L’Azienda, nel conferire gli incarichi a tempo determinato di C.A., tiene conto delle disponibilita dei
Candidati nei termini sopra esposti e nel rispetto della Graduatoria unica aziendale approvata in ragione
del precitato Avviso Pubblico.

Alla luce delle suesposte premesse normative, si fa presente che sulla base della valutazione del
fabbisogno di “forza lavoro” di C.A. effettuata da questa ULSS, tenendo conto anche della cessazione di
alcuni medici operanti nelle sedi di C.A., si rende necessario procedere all’attribuzione di n. 2 (due)
nuovi incarichi provvisori ai medici indicati nella sotto riportata tabella, utilmente collocati nella
graduatoria aziendale di disponibilita:

N. Cogn;r:l;iceonome Sﬁiiftﬁ%ﬁ? Data inizio Data fine Spesa mensile | Spesa 2025 Spesa 2026 Spesa totale
1 | Pellizzaro Giorgia Vicenza 01/04/2025 31/03/2026 | € 3.218,80| € 28.969,20| € 9.656,40 | € 38.625,60
2 | Zanconato Greta Arzignano 01/04/2025 31/03/2026 | € 3.21880| € 28.969,20| € 9.656,40 | € 38.625,60

TOTALE € 5793840 € 19.312,80 | € 77.251,20
Conto 5504000027 | 5504000027

Inoltre, risultano in scadenza, in data 31.03.2025 alcuni incarichi provvisori di continuita assistenziale
rispetto ai quali, d’intesa con la Direzione Aziendale e in ragione dell’opportunita di dare continuita al
Servizio, anche sulla base dell’attuale assetto organizzativo che vede detti professionisti gia formati e
ben inseriti presso le sedi di C.A., sentiti altresi i Coordinatori medici delle relative sedi, si propone di
rinnovare ai medici indicati nella sotto riportata tabella, utilmente collocati nella suddetta graduatoria
aziendale di disponibilita:



Cognome e nome Sede Continuita L .
medico Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale

Castegnaro Andrea Lonigo 01/04/2025 30/06/2025 € 321880| € 9.656,40 €  9.656,40

Pozzebon Francesco Lonigo 01/04/2025 30/06/2025 € 3.21880| € 9.656,40 € 9.656,40

Prandoni Elia Valdagno 01/04/2025 | 30/06/2025 | € 4.69032| € 14.07096| € 14.070,96
(sede disagiata)

Rossato Giorgia Valdagno 01/04/2025 | 30/06/2025 | €  4.690,32 € 14.07096| € 14.070,96
(sede disagiata)

Noventa

Vitturi Agnese Vicentina 01/04/2025 30/06/2025 € 4.690,32| € 14.070,96 € 14.070,96
(sede disagiata)

Zanusso Giovanni Arzignano 01/04/2025 30/06/2025 € 3.218,80| € 9.656,40 €  9.656,40

TOTALE € 71.182,08 € 71.182,08

Conto 5504000027

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Infine, si precisa che, a seguito della cessazione dal Servizio di un medico, il dr. Dinis Dias Artur Filipe
attualmente titolare di un incarico provvisorio di Continuita Assistenziale presso la sede di Vicenza,
viene trasferito presso la sede di Valdagno a decorrere dal 01.04.2025 e fino al 30.09.2025, con il
benestare del Coordinatore medico della suddetta sede. Si precisa che 1’approvazione del presente
provvedimento, tenuto conto della spesa gia impegnata rispettivamente con deliberazione n. 1619/24,
comporta una spesa aggiuntiva pari a € 8.829,12.

I1 costo totale degli incarichi di C.A. di cui ai punti precedenti ¢ pari a circa € 157.262,40 compresi gli
oneri a carico dell’Azienda e trovera riferimento nei Bilanci Sanitari anni 2025 e 2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

di conferire, ex art. 70 dell’ACN 23.03.2005, gli incarichi provvisori di continuita assistenziale alla
dr.ssa Pellizzaro Giorgia e alla dr.ssa Zanconato Greta, come specificato nel seguente prospetto:

Cognr(y)lr:;ceonome S;ieszg;}:ztziirzgd Data inizio | Data fine Spesa mensile | Spesa 2025 Spesa 2026 Spesa totale
Pellizzaro Giorgia Vicenza 01/04/2025 | 31/03/2026 € 3.218,80 | € 28.969,20 € 9.656,40 | € 38.625,60
Zanconato Greta Arzignano 01/04/2025 | 31/03/2026 € 3.218,80 | € 28.969,20 € 9.656,40 | € 38.625,60
TOTALE € 57.938,40 € 19.312,80 | € 77.251,20

Conto 5504000027 | 5504000027




2. dirinnovare ai medici sotto riportati gli incarichi provvisori di Continuita Assistenziale nei termini
di seguito indicati:

Cognome e nome Sede Continuita L .
N medico Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale
1 Castegnaro Andrea Lonigo 01/04/2025 30/06/2025 € 3.21880| € 9.656,40 € 9.656,40
2 | Pozzebon Francesco Lonigo 01/04/2025 30/06/2025 € 3.21880| € 9.656,40 € 9.656,40
3 Prandoni Elia Valdagno 01/04/2025 | 30/06/2025 | € 4.69032| € 14.070,96| € 14.070,96
(sede disagiata)
4 Rossato Giorgia Valdagno 01/04/2025 | 30/06/2025 | €  4.690,32 € 14.07096| € 14.070,96
(sede disagiata)
Noventa
5 Vitturi Agnese Vicentina 01/04/2025 30/06/2025 € 4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
(sede disagiata)
6 Zanusso Giovanni Arzignano 01/04/2025 30/06/2025 € 3.21880| € 9.656,40 € 9.656,40
TOTALE €71.182,08 € 71.182,08
Conto 5504000027

3. di autorizzare il trasferimento del dr. Dinis Dias Artur Filipe, attualmente titolare di un incarico
provvisorio di Continuita Assistenziale preso la sede di Vicenza nella sede di Valdagno a decorrere
dal 01.04.2025 e fino al 30.09.2025. Si precisa che ’approvazione del presente provvedimento,
tenuto conto della spesa gia impegnata rispettivamente con deliberazione n. 1619/24 comporta una
spesa aggiuntiva pari a € 8.829,12;

4. di dare atto che il costo totale degli incarichi di C.A. di cui ai punti precedenti & pari a circa €
157.262,40 compresi oneri a carico dell’Azienda e trovera riferimento, quanto a € 137.949,60 nel
Bilancio Sanitario 2025 al conto 5504000027 “Costi per assistenza Continuita Assistenziale’’; quanto
a € 19.312,80 al medesimo conto del Bilancio Sanitario 2026;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.

seokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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