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I1 Dirigente Responsabile dell’U.O.S.D. “Gestione del Personale Convenzionato™ riferisce:

“L’articolo 19 dell’A.C.N. 25 luglio 2024 per la disciplina dei rapporti con i1 pediatri di libera scelta
(“PLS”), rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e
sostituzioni” stabilisce, al comma numero sette, come le Aziende UU.LL.SS.SS. debbano — a seguito
della pubblicazione della graduatoria regionale definitiva di validita annuale per il conferimento degli
incarichi della pediatria di libera scelta — procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un
awviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri disponibili all eventuale conferimento
di incarico provvisorio o all’affidamento di sostituzione (...)".

Nell’utilizzo della graduatoria, per il conferimento degli incarichi, sono osservate le priorita di cui
all’anzidetto articolo 19, comma 7, e all’articolo 35, comma 1, e 34, comma 3, dell’A.C.N. della pediatria
di libera scelta 25 luglio 2024, con priorita per i pediatri residenti nell’ambito territoriale carente come
stabilito dal vigente ACN, cui si fa espresso ed integrale rinvio.

Ciod premesso, si fa presente che Azienda Zero — con Deliberazione n. 747 del 19 novembre 2024 — ha
approvato la graduatoria regionale definitiva della pediatria di libera scelta valida per I’anno 2025; la
medesima graduatoria ¢ gia stata pubblicata sul sito istituzionale di Azienda Zero nonché nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto (B.U.R.V.), con valore di notificazione ufficiale.

In ottemperanza alle suesposte, vigenti disposizioni normative relative alle graduatorie aziendali per
incarichi provvisori di “PLS” si rende, pertanto, ora necessario dare corso alle procedure di formazione
della graduatoria aziendale per 1’anno 2025 approvando — con il presente provvedimento — il testo
dell’*Avviso Pubblico” in rilievo, da pubblicare sul sito web aziendale ai fini della successiva adozione
della relativa graduatoria di merito.

A tale riguardo, la proponente U.O.S.D. ha predisposto il testo dell’ Avviso pubblico a valere per ’anno
2025, che contiene i rispettivi riferimenti tecnico-normativi in ossequio alla disciplina giuridica di settore,
di cui alle normative poc’anzi richiamate.

In particolare si segnala che, con il corrente anno 2025, si ¢ tenuto conto anche delle recenti novita
introdotte dal D.L. cosi detto "1000 Proroghe 2025 (D.L. n. 202/2024) convertito definitivamente in
Legge n. 15 del 21 febbraio 2025 (G.U.R.I. n. 45 del 24.02.2025), che ha stabilito che nei confronti dei
medici “iscritti al corso di specializzazione in pediatria” (cosiddetti specializzandi) vengano modificate
le norme d’urgenza di epoca “COVID-19” che consentivano (in via eccezionale e anno per anno) di
partecipare agli avvisi di cui si tratta, mandando questa previsione “a regime” e senza ulteriori proroghe,
cio¢ consentendo agli Specializzandi, durante il percorso formativo e d’ora in avanti ogni anno
stabilmente, di assumere incarichi provvisori o di sostituzione di pediatri di libera scelta convenzionati
con il Servizio sanitario nazionale.

A tale proposito va precisato, inoltre, che il testo di “Avviso” che si propone di approvare con il presente
atto deliberativo ¢ stato predisposto sulla base di un nuovo “schema tipo di avviso per la PLS” che ¢
stato redatto dal Gruppo di lavoro regionale cui afferiscono i Responsabili delle Direzioni
Amministrative Territoriali e dei Servizi di Medicina Convenzionata delle UU.LL.SS.SS. del Veneto; lo
“schema tipo” ¢ stato fatto proprio da questa U.O.S.D., con alcune integrazioni e specificazioni che si
sono rese necessarie per adattarlo alla realta di questa Azienda, ove peraltro ¢ attiva, da anni, una
efficiente procedura informatica per la gestione delle domande e della graduatoria per incarichi
provvisori. Procedura informatica che ¢ stata, di conseguenza, implementata ed aggiornata in vista



dell’approvazione del nuovo “Avviso” per il 2025.

Si propone, pertanto, di approvare il testo del seguente Avviso Pubblico, quale documento allegato alla
presente deliberazione:
= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2025 per il conferimento di
incarichi provvisori e di sostituzione di medici pediatri di libera scelta (PLS).

Si precisa che detto Avviso, una volta adottato con il presente atto deliberativo, verra pubblicato, a cura
della U.O0.S.D. Gestione del Personale Convenzionato, sul sito web istituzionale nell’apposita sezione
dedicata alla “medicina convenzionata”, con I’indicazione del termine di rispettiva scadenza ai fini della
raccolta delle domande dei candidati e della conseguente predisposizione della graduatoria di merito,
fermo restando che la medesima dovra consentire comunque nuovi inserimenti durante la sua vigenza
con effetti immediati per le relative assegnazioni e restera in vigore fino all’adozione della graduatoria
per I’anno successivo.

Infine, ¢ opportuno ribadire, con ’occasione, che anche per il 2025 (e a partire dall’anno 2022), come
descritto nell’Avviso Pubblico di cui si tratta, al fine di velocizzare rendendo piu efficace e sicuro il
sistema di gestione delle graduatorie aziendali, sia la fase di presentazione da parte del candidato della
domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, che la successiva fase di formazione e gestione della
graduatoria di merito con il calcolo dei relativi punteggi, avviene esclusivamente tramite procedura
informatica, attraverso 1’uso e 'implementazione di una apposita piattaforma telematica realizzata su
proposta del Servizio Convenzioni d’intesa con la Direzione dei Servizi Socio-Sanitari e col qualificato
supporto tecnico di una Ditta informatica esterna.”

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa e alle quali si fa espresso ed integrale rinvio, il
testo del seguente Avviso Pubblico, quale documento allegato alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante ed essenziale:

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2025 per il conferimento
di incarichi provvisori e di sostituzione di medici pediatri di libera scelta (PLS);

2. di provvedere, per mezzo della competente U.O.S.D. Gestione del Personale Convenzionato, a
pubblicare I’ Avviso di cui al punto n. 1 sul sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata alla
“medicina convenzionata”, fissandone il termine di relativa scadenza ai fini della raccolta delle
domande dei candidati e della conseguente adozione della graduatoria di merito;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
UL338

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242 — Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

Prot. n. Vicenza,

AVVISO
PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA
AZIENDALE DI MEDICI PEDIATRI DISPONIBILI AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROVVISORI E DI SOSTITUZIONE DI

PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA (PLS) — Anno 2025

(scadenza presentazione domande: )

Con atto deliberativo del Direttore Generale in atti ¢ stato indetto un avviso pubblico per la
predisposizione di una graduatoria aziendale, ai sensi dell’art. 19, comma 7, dell’A.C.N. 25 luglio
2024 per la disciplina dei rapporti con i medici Pediatri di Libera Scelta, valevole per I’anno 2025,
da utilizzare per il conferimento di incarichi provvisori o per I’affidamento di sostituzioni di medico
Pediatra di Libera Scelta ai sensi degli artt. 34 ¢ 35 del medesimo ACN.

ART. 1 - REQUISITI E CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per Dl’inserimento nella graduatoria aziendale 2025, i candidati non devono trovarsi nella
condizione di cui all’art. 20, comma 1, lettera g) (fruire del trattamento per invalidita assoluta e
permanente da parte del fondo di previdenza competente di cui al decreto 15 ottobre 1976 del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale) e K) (fruire di trattamento di quiescenza come
previsto dalla normativa vigente. Tale incompatibilita non opera nei confronti dei pediatri che
beneficiano delle sole prestazioni delle “quote A e B” del fondo di previdenza generale
dell’ENPAM o che fruiscano dell’Anticipo della Prestazione Previdenziale (APP), di cui
all’Allegato 5 dell’ ACN vigente) dell’ACN 25 luglio 2024).

I candidati devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente alla UE, incluse le equiparazioni disposte
dalle leggi vigenti, ovvero di essere cittadino non comunitario in possesso di un diritto di soggiorno
o di un diritto di soggiorno permanente essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38,
comma 1,del D.Igs. n. 165/2001 e smi); essere cittadino non comunitario titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero titolare
dello status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3bis, del D. Lgs. 165/2001 e smi);

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

3) iscrizione all'Albo professionale;



4) essere in possesso del diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti, ai sensi
della tabella B del DM 30.01.1998 e s.m.i, come di seguito elencate: - Clinica pediatrica -
Neonatologia - Pediatria e puericultura - Pediatria preventiva e puericultura - Pediatria preventiva e
sociale - Pediatria sociale e puericultura - Puericultura - Puericultura ed igiene infantile -
Puericultura, dietetica infantile e assistenza sociale dell’infanzia - Puericultura e dietetica infantile.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti, in conformita alla vigente
normativa, a pena di esclusione.

Ai sensi dell’articolo 19, comma 7, dell’A.C.N. 25 luglio 2024 ¢ delle normative piu recenti
relative agli “Specializzandi” (D.L. 202 del 27.12.2024), la graduatoria sara formulata secondo il
seguente ordine di priorita:

A) pediatri iscritti nella Graduatoria della Regione Veneto (pubblicata sul B.U.R. della Regione
Veneto) valida per I’anno 2025;

B) pediatri non iscritti nella Graduatoria regionale per il 2025, che abbiano acquisito la
specializzazione in pediatria o discipline equipollenti successivamente alla data di scadenza
della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale 2025 (ovvero dopo
il 31 gennaio 2024);

C) pediatri in possesso della specializzazione in pediatria o discipline equipollenti diversi dalla
lettera b);

D) medici iscritti alla Scuola di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti (cosi detti
“Specializzandi”).

I pediatri di cui alla lettera A) saranno graduati secondo I’ordine di punteggio della Graduatoria
Regionale dei medici Pediatri di Libera Scelta valevole per 1’anno 2025.

I pediatri di cui alle lettere B) e C) saranno graduati secondo l’ordine della anzianita di
specializzazione, del voto di specializzazione e della minore eta.

Nel rispetto delle normative tempo per tempo vigenti, possono inoltre presentare domanda 1 medici
iscritti alla Scuola di specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti (categoria di cui alla
sopra indicata lettera “D”), 1 quali — in subordine alle categorie A), B) e C) — saranno graduati nel
rispetto dell’ordine decrescente dell’annualita di iscrizione al corso di specializzazione (quinta,
quarta, terza, seconda, prima annualita). 1 medici specializzandi dello stesso anno di corso anno
verranno graduati secondo la minore eta.

ART. 2 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso dovra avvenire esclusivamente

tramite procedura telematica, a pena di esclusione, entro la data di scadenza del presente
avviso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.

Per predisporre ed inviare la domanda, bisogna collegarsi al SITO AZIENDALE dell’ULSS n. 8
Berica (www.aulss8.veneto.it) > andare su BACHECA > andare su MEDICINA
CONVENZIONATA > andare su PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA.



Li dentro I’interessato trovera pubblicato questo Avviso, trovera il link per accedere alla Domanda
di inserimento in graduatoria PLS da compilare, e trovera inoltre un foglio dettagliato che riporta
tutte le “Istruzioni sulle modalita di predisposizione ed invio della domanda” ¢ infine la
“Informativa privacy”.

Per la compilazione e I’invio della domanda, in estrema sintesi, € quindi obbligatorio utilizzare la
piattaforma elettronica all’uopo predisposta, facendo integrale riferimento a quanto inserito e
spiegato sul SITO WEB aziendale dell'lULSS n. 8 Berica (www.aulss8.veneto.it) >
BACHECA > MEDICINA CONVENZIONATA > PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA.

Avvertenze

La mancata sottoscrizione della domanda e/o la mancata compilazione dei campi relativi a dati
obbligatori e/o essenziali per la formazione della graduatoria, secondo le istruzioni tecniche sopra
citate e a cui si fa espresso rinvio, nonché la mancata attestazione del pagamento dell’imposta di
bollo, comporta I’esclusione dalla graduatoria.

L’ Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per mancato buon fine delle comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato, o per eventuali altri disguidi tecnico-
informatici non imputabili all’ Amministrazione stessa.

ART. 3 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Per il conferimento degli incarichi, i pediatri saranno interpellati di norma a mezzo PEC (recapito di
posta elettronica certificata) indicata nella domanda.

L’incarico sara assegnato al pediatra avente titolo, in condizione di compatibilita secondo le vigenti
disposizioni in materia, avra decorrenza dalla data di conferimento, non differibile dall’interessato,
e sara comunicato al pediatra per iscritto.

Per quanto riguarda i compiti del Pediatra di Libera Scelta si rinvia alla normativa di cui all’ACN di
settore, alle disposizioni regionali ed aziendali vigenti in materia.

In relazione alla possibilita di recesso dall’incarico in atto si applichera il termine di preavviso ex
art. 23 ACN vigente.

L’Azienda, in considerazione dell’urgenza e dei tempi ristretti entro i quali € chiamata a provvedere
per il conferimento degli incarichi, si riserva di contattare i candidati per posta elettronica o per
telefono ai recapiti indicati nella domanda.

I Distretto Sanitario e la Sede di svolgimento dell’attivita lavorativa sono stabiliti a insindacabile
giudizio dell’ Amministrazione e possono essere oggetto di successiva modifica.

Nell’utilizzo della graduatoria per il conferimento degli incarichi sono osservate le priorita di cui
all’art. 19, comma 7, e all’art. 35, comma 1, e 34, comma 3, dell’ACN 25 luglio 2024, con priorita
per i pediatri residenti nell’ambito territoriale carente come stabilito dal vigente ACN.

Gli incarichi possono avere durata non superiore a 12 mesi.

Il pediatra che non accetta 1’incarico potra comunque essere successivamente interpellato per
eventuali successivi incarichi da conferire, sempre nel rispetto dell’ordine di priorita piu sopra
specificato.



ART. 4 - PUBBLICAZIONE-E AGGIORNAMENTO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria aziendale sara approvata e pubblicata sul sito web aziendale, nell’apposita sezione
dedicata alla “Medicina Convenzionata™ gia richiamata all’articolo n. 2.

La graduatoria, di norma pubblicata ogni sei mesi sul sito aziendale, consentira nuovi inserimenti
durante la vigenza con effetto immediato per 1’assegnazione e restera in vigore fino all’adozione
della graduatoria per I’anno successivo.

ART. 5 - NORME FINALI

Gli incarichi previsti dal presente avviso non saranno conferiti in caso di revoca dal rapporto
convenzionale per una delle fattispecie di cui all’art. 24, comma 12, del vigente ACN.

Non saranno inclusi nella graduatoria i pediatri che, nell’ultimo quadriennio o biennio secondo
quanto disposto dalle norme di seguito richiamate, hanno subito provvedimenti di revoca o
decadenza di cui all’art. 24, comma 13, e all’art. 23, comma 3, lettere b) ed e), del vigente ACN.

E fatto obbligo ai pediatri presenti in graduatoria aziendale di comunicare ogni variazione relativa al
proprio status, ai fini del corretto utilizzo della graduatoria aziendale finalizzato al rispetto delle
priorita per il conferimento dell’incarico previsto dal vigente ACN.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese dal richiedente, lo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita o 1I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La partecipazione all’avviso comporta 1’accettazione di tutte le prescrizioni e precisazioni in €sso
contenute.

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del codice della privacy (D.Lgs.
n.196/2003 e s.m.i.) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa
per i candidati visionabile sul sito web aziendale nell’apposita sezione dedicata alla “Medicina
Convenzionata” gia richiamata all’articolo n. 2.

Per quanto non previsto dal presente avviso, nonché per il trattamento economico spettante, si rinvia
alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta
nonché¢ ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla UOSD Gestione del Personale
Convenzionato, Ufficio Giuridico (tel. 0444-755026), dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00).

IL DIRETTORE GENERALE
Patrizia Simionato

Struttura aziendale di riferimento:
UOSD Gestione del Personale Convenzionato
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