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Il Dirigente Responsabile della U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

Il nuovo A.C.N. 28 aprile 2022 della Medicina Generale, ripreso dal piu recente ACN 04 aprile 2024 ha,
com’¢ noto, introdotto il “ruolo unico del medico di assistenza primaria” (in cui confluiscono i medici
gia titolari di incarico di assistenza primaria e di continuita assistenziale) con il medico del “ruolo unico”
chiamato a svolgere 1’attivita professionale “a ciclo di scelta e/o su base oraria”.

A tale proposito va evidenziato che le “Norme transitorie” n. 8 e 9 del nuovo A.C.N. della Medicina
Generale 04 aprile 2024, prevedono che — nelle more dell’attivazione delle nuove tipologie di incarichi
a tempo determinato — continui ad applicarsi quanto previsto dalla norma transitoria n. 4 del precedente
ACN 28.04.2022, che stabilisce espressamente quanto segue: “Fino alla istituzione della AFT di cui al
presente Accordo, per I’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per [’affidamento di sostituzioni, si
applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell'’ACN 23 marzo 2005 e s.m.i. (..)".

Il precitato articolo n. 70 dell’ACN 23.03.2005, rubricato “Sostituzioni e incarichi provvisori”, ¢
contenuto nel “Capo II” dell’A.C.N. 23 marzo 2005 specificatamente dedicato alla “Continuita
Assistenziale” e riporta quindi, per i motivi sopra esposti, le procedure attualmente applicabili
relativamente agli incarichi provvisori della “CA”.

Anche per quanto concerne la “terminologia” degli incarichi, va precisato che, in ragione delle norme
transitorie sopra citate e anche nei provvedimenti aziendali, compreso il presente atto, si continua ad
utilizzare in via transitoria la tradizionale locuzione “Continuita assistenziale” (per abbreviazione detta
anche “CA”) in luogo della nuova locuzione “assistenza primaria ad attivita oraria”.

Con atto deliberativo adottato dall’ex ULSS n. 6 “Vicenza” (oggi ULSS n. 8 “Berica”) n. 89 del
01.03.2010 ad oggetto “Sanita Penitenziaria: adempimenti in materia di personale” sono state recepite
le “Linee di Indirizzo per [l’inquadramento e il reclutamento del personale sanitario operante
nell’Amministrazione penitenziaria” trasmesse dal Segretario Regionale Sanita e Sociale con nota prot.
721065 del 29.12.20009.

In particolare, la predetta nota riconduce 1 Medici addetti al “Servizio Integrativo di Assistenza Sanitaria”
(per abbreviazione “SIAS”) o “Guardia Medica” nell’ambito dell’A.C.N. della Medicina Generale,
all’interno della sezione dedicata alla Continuita Assistenziale (per abbreviazione “C.A.”). La medesima
nota prevede inoltre, in caso di sostituzione/implementazione del personale medico di cui sopra, che le
funzioni proprie del medico di guardia possono essere attribuite a medici di C.A. secondo 1 seguenti
requisiti preferenziali: precedenti esperienze in ambito penitenziario o ambiti affini, specializzazioni o
esperienze lavorative (preferibilmente la medicina d’urgenza, ’anestesia e rianimazione, la frequenza
alla scuola di formazione in Medicina Generale), conoscenza di lingue straniere e di capacita
informatiche.

Con D.G.R. n. 2337 del 29.11.2011 successivamente novellata dalla D.G.R. n. 1669 del 29.11.2021 ad
oggetto "Linee d'indirizzo regionali di organizzazione e degli standard per l'attivita all'interno degli
Istituti Penitenziari", la Regione del Veneto ha regolamentato 1’assistenza sanitaria all’interno degli
istituti penitenziari confermando che la continuita assistenziale viene garantita con il medico di Medicina
Generale, la Rete sanitaria territoriale e ospedaliera esterna di riferimento ¢ con i medici di continuita
assistenziale (CA) per la cui disciplina fa rinvio all’ACN della medicina generale tempo per tempo
vigente.



Ne discende che I’assegnazione di incarichi provisori di Continuita Assistenziale presso il SIAS avviene
sulla base del gia citato articolo 70 dell’A.C.N. della Medicina Generale 23 marzo 2005, attingendo dalla
Graduatoria aziendale di disponibilita dei medici di Continuita Assistenziale (C.A.) e cio sulla base delle
disposizioni normative transitorie richiamate nei paragrafi che precedono e relative agli incarichi
provvisori e di sostituzione per I’area della continuita assistenziale.

In conformita alla richiesta avanzata dal Direttore dell’U.O.C. “Salute in Carcere”, Dr. Tolio Stefano, €
stata acquisita la disponibilita della dr.ssa Schiavo Giulia, utilmente collocata nella graduatoria aziendale
di disponibilita, approvata con deliberazione n. 140 del 01.02.2024 e aggiornata con le domande nel
frattempo pervenute, per il conferimento di incarichi provvisori di continuita assistenziale. Il suddetto
medico, pertanto, viene proposto per il conferimento di un incarico provvisorio per il SIAS, come
specificato nel seguente prospetto:

Cognome e nome Sede Continuita S . .
medico Ussistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale
Schiavo Giulia | €258 Circondariale |55 31/05/2025 € 469032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
TOTALE € 14.070,96 € 14.070,96
Conto 5504000027

Risultano, poi, in scadenza gli incarichi provvisori nel Servizio Integrativo di Assistenza Sanitaria (SIAS)
che, vista I’opportunita di dare continuita al servizio, il Direttore dell’U.O.C. “Salute in Carcere”, Dr.
Tolio Stefano, propone, come da corrispondenza in atti, di rinnovare ai medici indicati nella sotto
riportata tabella e utilmente collocati nella suddetta graduatoria aziendale di Continuita assistenziale:

Cognome e nome Sede Continuita S .
medico Ussistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale
Borsetto Mattia | C2s2 Cireondariale | o, 03555 31/05/2025 € 4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
Mingardo Annalisa | 252 Circondariale |53, 31/05/2025 €  4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
3 Mingardo Sara | Cs2 Circondariale |, /53055 31/05/2025 € 4.690,32| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
4 Poletto Matteo | C22 Circondariale |, /530-5 31/05/2025 €  4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
TOTALE € 56.283,84| € 56.283,84
Conto 5504000027

Il costo totale degli incarichi SIAS sopra indicati ¢ pari a circa € 70.354,80 compresi gli oneri a carico
dell’ Azienda e trova riferimento nel Bilancio Sanitario anno 2025.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. diconferire alla dr.ssa Schiavo Giulia, I’incarico provvisorio come medico di continuita assistenziale
(ex ACN per la disciplina dei rapporti con 1 medici di medicina generale del 23.3.2005 e s.m.1.)
addetto al Servizio Integrativo di Assistenza Sanitaria (SIAS) presso la Casa Circondariale di

Vicenza, come di seguito specificato:

2. dirinnovare, ai sensi del vigente ACN della Medicina Generale, gli incarichi provvisori come medici
di continuita assistenziale addetti al Servizio Integrativo di Assistenza Sanitaria (SIAS) presso la

Casa Circondariale di Vicenza, ai medici sotto riportati per il rispettivo periodo:

Cognome e nome Sede Continuita S N .
N. medico Ussistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale
1 Schiavo Giulia | €252 Cireondariale |4 /3,5 31/05/2025 €  4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
TOTALE € 14.070,96 € 14.070,96
Conto 5504000027

denominato “Costi per assistenza Continuita Assistenziale”;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.

seskoskoskook

Cognome e nome Sede Continuita L .
N. medico Ussistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2025 Spesa totale
1 Borsetto Mattia | C2s2 Circondariale |, 05 31/05/2025 € 4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
2 | Mingardo Annalisa | C2s2 Circondariale |, /305 31/05/2025 € 4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
3 Mingardo Sara | C2s2 Circondariale |, 305 31/05/2025 € 4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
4 Poletto Matteo | C252 Circondariale |, 55,5, 31/05/2025 €  4.69032| € 14.070,96 € 14.070,96
di Vicenza
TOTALE € 56.28384| € 56.283,84
Conto 5504000027

di dare atto che il costo totale degli incarichi SIAS sopra indicati ¢ pari a circa € 70.354,80 compresi
oneri a carico dell’Azienda e trova riferimento nel Bilancio Sanitario 2025 al conto 5504000027




Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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