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Il Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest € a interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 1388 del 25/11/2024, la Giunta Regionale del Veneto ha approvato il programma
regionale degli interventi in tema di collocamento mirato 2024-2025 e ha stanziato il fondo per
I’occupazione delle persone con disabilita per I’anno 2025.

All’interno dell’articolata programmazione regionale ¢ prevista, tra le altre, la linea di intervento
“Promozione di esperienze e di misure di politica attiva”, che si articola in due azioni assegnate per
competenza alle UU.LL.SS.SS. e precisamente:

- Azione 2.2 “Sostegno alla realizzazione di tirocini promossi dai Servizi di Integrazione Lavorativa
(SIL)”, comprendenti sia tirocini formativi di cui alla DGR 1406/2016, sia tirocini di inclusione
sociale di cui alla DGR 1816/2017;

- Azione 2.3 “Sostegno alla realizzazione di percorsi innovativi di accompagnamento all’inclusione
sociale delle persone con disabilita” di cui alla DGR 739/2015 “progetti sperimentali alternativi al
centro diurno” e alla DGR 1375/2020 “progetti occupazionali per I’accompagnamento all’inclusione
e all’occupabilita delle persone con disabilita”.

L’azione 2.3 costituisce una innovazione rispetto al programma relativo all’anno 2024.

Tale novita consiste nell’utilizzo delle risorse del fondo per 1’occupazione anche per finanziare percorsi
innovativi di accompagnamento all’inclusione sociale, rivolti a persone che, attualmente, non sono in
grado di svolgere né attivita lavorative né tirocini. Questi percorsi, a carattere socio-riabilitativo e
occupazionale, sono volti a promuovere una crescita personale che, raggiungendo progressivamente
obiettivi di autonomia, rappresenti una valida proposta di valorizzazione delle competenze residue in una
logica di inclusione sociale che contrasti I’istituzionalizzazione e permetta un futuro inserimento nel
mercato del lavoro.

Con decreti regionali del Direttore della Direzione Lavoro n. 703 del 27/11/2024 e n. 777 del 30/12/2024,

sono state assegnate a questa ULSS le relative risorse per 1’anno 2025 per complessivi € 885.972,00,

distinte come segue:

- per € 260.617,00 per la realizzazione di tirocini formativi e di inclusione sociale a cura dell’U.O.
Servizio Integrazione lavorativa;

- per € 625.355,00 per la realizzazione dei progetti sperimentali ed occupazionali di cui alle DD.G.R.
739/2015 € 1375/2020, a cura dell’U.O. Disabilita.

Per la gestione di dette azioni, la Regione Veneto ha messo a disposizione un’apposita piattaforma
informatica denominata “Sistema Informativo Lavoro e Sociale (SILS)” al fine di monitorare il
raggiungimento degli obiettivi rilevando le attivita in modo uniforme su scala regionale.

Con detto applicativo, inoltre, le A.ULSS assicurano alla Direzione Lavoro regionale la rendicontazione
delle risorse assegnate.

Infine, si rappresenta che questa Azienda:

- con deliberazione n. 162 del 06/02/2025, ha gia disposto il programma di attivita del Servizio
Integrazione Lavorativa per I’anno in corso e ha gia allocato le relative risorse nel bilancio per ’anno
1n corso;



- con deliberazione n. 256 del 20/02/2025, ha rinnovato gli accordi contrattuali con i soggetti gestori
di progetti sperimentali alternativi al centro diurno e di progetti occupazionali, allocando le relative
risorse nel bilancio per I’anno in corso.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto che, con deliberazione n. 1388 del 25/11/2024, la Giunta Regionale del Veneto ha
approvato il programma regionale degli interventi in tema di collocamento mirato 2024-2025 e ha
stanziato il fondo per 1’occupazione delle persone con disabilita per I’anno 2025;

2. di prendere atto altresi che il programma regionale degli interventi in tema di collocamento mirato,
di cui al precedente punto 1., contempla tra le altre la linea di intervento “Promozione di esperienze
e di misure di politica attiva”, che assegna per competenza alle UU.LL.SS.SS. la realizzazione delle
seguenti azioni:

- Azione 2.2 “Sostegno alla realizzazione di tirocini promossi dai Servizi di Integrazione
Lavorativa (SIL)”, comprendenti sia tirocini formativi di cui alla DGR 1406/2016, sia tirocini
di inclusione sociale di cui alla DGR 1816/2017,

- Azione 2.3 “Sostegno alla realizzazione di percorsi innovativi di accompagnamento
all’inclusione sociale delle persone con disabilita” di cui alla DGR 739/2015 “progetti
sperimentali alternativi al centro diurno” e alla DGR 1375/2020 “progetti occupazionali per
I’accompagnamento all’inclusione e all’occupabilita delle persone con disabilita”;

3. di stabilire che, per la realizzazione delle azioni di cui al punto precedente, ¢ stato assegnato a questa
ULSS un finanziamento complessivo per I’anno in corso di € 885.972,00, articolato come segue:

- per € 260.617,00 per la realizzazione di tirocini formativi e di inclusione sociale a cura
dell’U.O. Servizio Integrazione Lavorativa - fondo gia allocato con deliberazione n. 162 del
06/02/2025;

- per € 625.355,00 per la realizzazione dei progetti sperimentali ed occupazionali di cui alle
DD.G.R. 739/2015 e 1375/2020, a cura dell’U.O. Disabilita — fondo gia allocato con
deliberazione n. 256 del 20/02/2025;

4. di dare atto che la Regione Veneto ha messo a disposizione un’apposita piattaforma informatica
denominata “Sistema Informativo Lavoro e Sociale (SILS)” al fine di monitorare la realizzazione
delle attivita, la rendicontazione delle risorse assegnate e il raggiungimento degli obiettivi in modo
uniforme su scala regionale, come spiegato in premessa;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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